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(५) उपदफा (२) बमोǔजमका योÊयता तथा अनभुवका Ĥमाणपğका ĤǓतǓलपीहǽ 

उàमेदवार èवयमले हèता¢र सǒहत Ĥमाǔणत गरȣ अनसूुची १ बमोǔजमको दर�ाèतका साथ 

पेश गनुि पनȶछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोǔजम पेश गǐरएको कुनै पǓन Ĥमाणपğ झʧुा भएको पाइएमा 

थाहा हनुासाथ ×यèतो उàमेदवारलाई छनौटको ĤǒĐयामा भए छनौट ĤǒĐयाबाट हटाएर र 

छनौट भई काममा �ǒटई सकेको भए करार रƧ गरेर कानून बमोǔजम कारवाहȣका लाǓग 

सàबǔÛधत Ǔनकायमा Ǔसफाǐरस गǐरनेछ ।  

(७) उपदफा (१) बमोǔजमको Ĥारǔàभक योÊयताĐमको सूची सàबǔÛधत èथानीय 

तहको वेवसाइट र सूचना पाटȣ दवैुमा Ĥकाशन गनुि पनȶछ । Ĥारǔàभक योÊयताĐमको सूचीमा 

समावेश भएका उàमेदवारहǽलाई सोको जानकारȣ इिमेल, एस.एम.एस वा टेǓलफोन माफि त 

गराउन ुपनȶछ ।  

(८) Ĥारǔàभक योÊयताĐमको सूचीसȱगै कàÜयटुर छनौट पǐर¢ाको ǓमǓत, समय र èथान 

समेत तोकȧ सूचना Ĥकाशन गनुि पनȶछ । 

(१) Ĥारǔàभक योÊयताĐमको सूचीमा परेका उमेदवारहǽमÚयेबाट ǐरƠ पदमा 

रोजगार संयोजक छनौट गनि ५० पूणािǋको सेवा सàबÛधी ǒवषय र ५० पूणािǋको कàÜयटुर 

सàबÛधी ǒवषयको छुʣा छुʣै परȣ¢ा Ǔलइनेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोǔजमको परȣ¢ामा सहभागी उमेदवारले उतीणि हनु Ĥ×येक ǒवषयमा 

कǔàतमा ४० ĤǓतशत अǋ ĤाƯ गनुि पनȶछ । 

(३) उपदफा (१) बमोǔजमको Ĥ×येक ǒवषयको परȣ¢ाको समय ३० Ǔमनेटको हनुछे ।  

(४) छनौट परȣ¢ामा सहभागी उमेदवारले अनसूुची २ बमोǔजमको Ĥवेशपğ साथमा Ǔलई आउन ु

पनȶछ ।  

 (५) उपदफा (१) बमोǔजमको परȣ¢ाको पाʬĐम देहाए अनसुार हनुेछ: 

 

 

१.  रोजगारȣको हकसàबÛधी ऐन, २०७५ र रोजगारȣको हकसàबÛधी Ǔनयमावलȣ, 

२०७५, 

२.   ĤधानमÛğी रोजगार कायिĐम संचालन Ǔनदȶ ǔशका, २०७५ र कामका लाǓग 

पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत सामूदाǒयक आयोजना सʶालन तथा åयवèथापन 
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३.  बेरोजगारȣ, गǐरबी Ǔनवारण र रोजगारȣ Ǔसजिनाका उपायहǽ र èथानीय तहमा 

रोजगारȣ Ǔसजिनाका ¢ेğ, सàभावना तथा चनुौतीहǽ, 

४. साविजǓनक Ǔनमािण कायिĐम (Public Works Programme) माफि त रोजगारȣ Ǔसजिना 

र कामका लाǓग पाǐरĮǓमक (Cash for Work) को अवधारणा, राǒƶय तथा 

अÛतरािǒƶय अßयास र चनुौतीहǽ, 

५.  रोजगारȣ Ǔसजिनामा सरकार, Ǔनजी ¢ेğ, सहकारȣ ¢ेğको भǓूमका र यèता 

¢ेğहǽबीचको सहकायि र साझेदारȣ, 

६.   èथानीय तहमा योजना तज ुिमा, कायािÛवयन‚ अनगुमन तथा मूãयाकंन  Ĥकृया, 

७.   èथानीय तहको बजेट तजुिमा Ĥकृया, �चि åयवèथापन र ले�ा परȣ¢ण Ĥणालȣ,  

८.  èथानीय ǒवकास तथा सेवा Ĥवाह ĤǒĐयामा जनसहभाǓगता‚ पारदशȸता � 

उƣरदाǒय×व‚  

९.  सामाǔजक पǐरचालन, साविजǓनक सनुवुाई, सामाǔजक ले�ापरȣ¢ण तथा गनुासो 

åयवèथापन‚ र 

१०. आचरण तथा अनशुासन‚ नैतीकता‚ सदाचार र ħƴाचार ǓनयÛğण । 

  

 

1. Computer fundamental
2. Operating System
3. Word processing 
4. Electronic spreadsheet
5. Database management system
6. Presentation system
 

 (१) सǓमǓतले छनौट परȣ¢ामा सहभागी उमेदवारले 

ĤाƯ गरेको अंकका आधारमा उतीणि उमेदवारहǽको अǔÛतम योÊयताĐमको सूची कायम गरȣ 

Ĥकाशन गनुि पनȶछ । 

(२) रोजगार संयोजकको ǐरƠ पदका लाǓग उपदफा (१) बमोǔजम Ĥकाǔशत सूचीबाट 

सबै भÛदा बढȣ अǋ ĤाƯ गनȶ उàमेदवारलाई छनौट गनुिपनȶछ । 

(३) छनौट परȣ¢ामा उàमेदवारहǽले बराबर अǋ ĤाƯ गरेको अवèथामा Ûयूनतम 

शैǔ¢क योÊयताको लÞधाकंपğमा उãलेǔ�त लÞधाकं ĤǓतशतलाई आधार मानी अǔÛतम 

योÊयताĐम Ǔनधािरण गनुि पनȶछ । लÞधाकं ĤǓतशत समेत बराबर रहेको अवèथामा ĐमशȬ 

अनभुवको अवǓध, माǓथãलो तहको शैǔ¢क योÊयता, माǓथãलो तहको शैǔ¢क योÊयतामा ĤाƯ 

गरेको अंक ĤǓतशत र उमेरको जेƵतालाई आधार माǏु पनȶछ । 


